Une forte
responsabilité
dans
I'économie,
la recherche
forestiere

et I'aména-
gement

du territoire

L a

Ingénieur forestier

L'INGENIEUR FORESTIER, VERITABLE MANAGER, INTERVIENT DANS

DES ACTIVITES DE NATURE SCIENTIFIQUE, TECHNIQUE, ECONOMI-

QUE ET ADMINISTRATIVE LIEES AU DOMAINE DE LA FORET, DE LA

de |'"alliance

PROTECTION DE L'"ENVIRONNEMENT ET

IL PEUT
LE DEVELOPPEMENT...

A L"AMENAGEMENT DU

INTERETS ET TEMPERAMENTS

e Désirer prendre des responsabilités
e Avoir le go0t du management

® Aimer communiquer

e Aimer les contacts humains

COMPETENCES

e Savoir organiser le travail et gérer
une équipe

® Savoir négocier et convaincre

® Posséder de bonnes capacités

de communication

e Savoir initier et développer

des actions

e Assurer la liaison avec les différents
acteurs de la filiere bois

e Excellentes qualités de synthése
de contact et de prise de décisions

e Excellentes connaissances en

sylviculture

CONDITIONS DE TRAVAIL
e Alternance entre bureau, réunions
et chantiers

e Déplacements fréquents

REMUNERATION
e De 2 a 6 fois le SMIC

EVOLUTION
e Capacités d'orientation et d'évolution

de carriéres multiples

(1) Culture des arbres

entre

INTERVENIR DANS L'ENSEIGNEMENT,

RESPONSABLE

l" Homme et | a

DES MILIEUX NATURELS.

TERRITOIRE.

FORMATION ET EXPERIENCE

® Bac+ 5ansa 7

ETABLISSEMENTS DE FORMATION
e ENGREF-FIF

(Formation des Ingénieurs
Forestiers)

Ecole Nationale du Génie Rural
des Eaux et des Foréts

14 rue Girardet

54000 NANCY

Tel. 03 83 39 68 00

www.engreF.Fr

LA RECHERCHE,

DE PROJETS, IL CONTRIBUE

Les fiches métiers suivantes répertorient en priorité les établissements de formations situés en Limousin et alentours. Elles ne sont par conséquent pas exhaustives sur le plan national.



